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SESSIOON 1

Esimesel kohtumisel tutvustatakse osalejale treeningkoolituse sisu, tutvutakse

grupi teiste osalejatega ning luuakse Uhine positiivhe dpikeskkond.

Koolitus pdhineb kogemisloo metoodikale. Seeparast on esimese kohtumise
alguses oluline arutada ja kokku leppida, kuidas osalejad koolituse kaigus isiklikku

infot jagavad ja kuidas igalks selle info enda jaoks labi mbdtestab.

Selle sessiooni I6puks on osalejal:

» Ulevaade ja arusaam kursuse teemadest ja |&henemistest

* Loodud rihmaleping, mis satestab, kuidas koostdd grupis toimuma hak-
kab

* Arusaam, kuidas ise oma heaolu kursuse jooksul toetada

* Valja tootatud grupi ja/vdi isiklik juhis, kuidas jagada oma kogemusi ja

lugusid

Selle sessiooni 16puks suudab osaleja:

* Selgitada, kuidas oma heaolu koolituse jooksul toetada
* Mdista, kuidas oma labielatud kogemislugu/taastumislugu jagada nii, et

see on turvaline nii endale kui ka rihmale

Mobista, kuidas rGhm saab positiivset dpikeskkonda toetada
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See on esimene kohtumine, kus osalevad koolitaja ja kdik osalejad. Isegi kui
modned vdi kdik osalejad tunnevad vdi teavad Uksteist ja/vdi koolitajat, on see siiski
esimene kord, kui nad kbéik koos projekti Elavad Emotsioonid koolituse raames
kohtuvad.

Sessioon annab vdimaluse:

* Koolitajal ja osalejatel end tutvustada

* Osalejatel kursusest rohkem teada saada

* Osalejatel kaasa radkida, kuidas koostdds positiivset ja toetavat opike-

skkonda luua

Véimestavat Opikogemust pakkuv Elavad Emotsioonid treeningkoolitus on
loodud vaimse tervise probleemide ja valjakutsetega inimeste jaoks. Projektis
seistakse vastamisi vaimse tervise seisundite ja valjakutsetega seotud sotsiaalsete
stigmadega, sh sellekohase nn habimargistamisega, mis takistab sotsiaalset
labikaimist, sotsiaalset kaasatust ja taastumist tervikuna. Seetdttu toetab
treeningkoolitus eelkdige antud sihtrUhma sotsiaalsete suhete soodustamist
ja rakendab rUhmadpet, kus grupiprotsessid ja -dUnaamika on oluline osa
Opiprotsessist. Grupiviisilist dpiprotsessi toetavad kaks omavahel seotud eesmarki:

* Toetava ja usaldava dhkkonna loomine (sotsiaalne kontekst)

* Sotsiaalsusele orienteeritud strateegiate ja tegevuste kasutamine. See
tahendab, et emotsioone jagatakse vahetult sotsiaalsetes tegevustes ja

olukordades

Treeningkoolitusel osaledes peaksid osalejad markama oma sotsiaalsete
oskuste ja padevuste arengut valdkondades nagu suhtlemine, enesemaaratlus,
enesehinnang, tugivorgustik ja koostdo.



Mone osalejajaoks vdib koolitus olla eelnevaga vorreldes taiesti erinev dpikogemus.
Seeparast voiks treeningkoolitusest Ulevaate andmisel rédhutada:

* Elavad Emotsioonid keskendub emotsionaalsete oskuste harimisele ning
sellele, kuidas meie labielatud kogemusi saab kasutada nii enda kui teiste
heaolu ja taastumise toetamiseks. See tahendab, et diagnoosile ja simp-

tomitele keskendumise asemel peetakse silmas inimest kui tervikut.

* Koolituse labiviimise viis on voimalusi avav ja soodustab aktiivset osavot-
tu. Koolitus pakub aktiivbppe kogemist, mis tahendab, et koolitaja roll ei
ole mitte ainult info jagamine ja kontseptsioonide tutvustamine, vaid pi-
gem osalejate toetamine ja julgustamine omavaheliseks kogemuste jag-

amiseks ning arutelu ja refleksiooni kaudu dppimiseks.

* Oluline on ka, et grupp votaks koos labiviijaga vastutuse Opiprotsessi
juhtimise ning positiivse ja toetava opikeskkonna loomise osas. RUh-
maleping on vastutuse aluseks ja tdenduseks, et arendatakse Uhist prot-
sessi. Lepingut saab kasutada kokkulepetele viitamiseks, Ulevaatamiseks

reflekteerimisprotsessis ja samuti edasiarendamiseks protsessi jooksul.

* Koolituse jooksul julgustatakse osalejaid oma kogemusi Umber motes-
tama ja vahetult jagama. Osalejatele on vaja meelde tuletada ja kinnit-
ada, et on hasti, kui nad jagavad just seda, millega nad tunnevad end
mugavalt ja nende enda vastutus on tagada oma heaolutunne ja turvali-
sus selle juures. Samuti on vaja hoida meeles, et koolitus on dppimiseks,
mitte probleemide terapeutiliseks labitdédtamiseks. Osalejatega saab
koos arutada, kuidas kindlustada grupis dppimine ja dpikogemused, et

mitte libiseda teemadega tugigrupi tasemele.

* Elavad Emotsioonid treeningkoolitus on &pikogemus, milles osalejad

toetuvad oma isiklikele kogemustele. Samuti loovad nad koolituse jook-
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sul oma kogemisloo video, mis on margiliseks tulemuseks koos iseendale
kirjutatud Kiituskirjaga. Soovitav on, et iga osaleja teeks endale kausta/
portfoolio, kus hoiab oma igast kohtumisest valminud kirjaté6éd, harju-

tused ja kohtumisi |6petavad reflektsioonid.






